
AGERA Arbetsmiljöutbildning 

Vi tror att i en Arbetsmiljöutbildning behöver vi både teoretisk kunskap men även möjligheten att 
lära oss tillämpa den kunskapen. Alltså praktisk kunskap som vi får i arbete med case och i 
gruppdiskussioner, HUR. 

Dag tre i vår AGERA Arbetsmiljöutbildning handlar just om att få praktisera hur vi ska arbeta 
med olika typer av arbetsmiljöfrågor. Vi fokuserar mycket på själva processerna i 
arbetsmiljöarbetet, hur vi kommer framåt och vad vi ska tänka på i olika steg, inte lika stort fokus 
på lösningarna, då dessa varierar mycket mellan olika företag och branscher. 

Målet med AGERA Arbetsmiljöutbildning är att kursdeltagarna får en grundläggande kunskap 
och förståelse för olika arbetsmiljöfrågor, arbetsmiljöområden och lagstiftningen inom 
arbetsmiljöområdet som verksamheter behöver förstå och förhålla sig till. Samt kunskapen att 
kunna tillämpa detta i sin verksamhet. 
 
Utbildningen avslutas med att kursdeltagarna erhåller ett kunskapstest, när man genomfört 
kunskapstestet med godkänt resultat erhåller man sitt kursintyg. 
 
Kursinnehåll 
- Arbetsmiljölagen och Arbetsmiljöförordningen  
- Systematiskt Arbetsmiljöarbete (SAM) 
- Roller och ansvar (arbetsgivare, arbetstagare, skyddsombud, samordningsansvarigt fast 
driftställe) 
- Uppgiftsfördelning av arbetsmiljöuppgifter 
- Samverkan (samarbete) 
- Struktur i lagstiftning 
- Riskbedömning och handlingsplan 
- Förebyggande arbetsmiljöarbete och åtgärder 
- Organisatorisk och social arbetsmiljö 

-Arbetsbelastning 
-Arbetstider 
-Kränkande särbehandling 

- Diskriminering 
- Arbetsanpassning och rehabilitering 
- Stress 
- Tillbud och olyckor 
- Säkerhetens psykologi 
 


