AGERA Arbetsmilj¢utbildning

Vi tror att i en Arbetsmiljdutbildning behdver vi bade teoretisk kunskap men aven maojligheten att
lara oss tillampa den kunskapen. Alltsa praktisk kunskap som vi far i arbete med case och i
gruppdiskussioner, HUR.

Dag tre i var AGERA Arbetsmiljoutbildning handlar just om att fa praktisera hur vi ska arbeta
med olika typer av arbetsmilj¢fragor. Vi fokuserar mycket pa sjélva processerna i
arbetsmiljdarbetet, hur vi kommer framat och vad vi ska tanka pa i olika steg, inte lika stort fokus
pa l6sningarna, da dessa varierar mycket mellan olika féretag och branscher.

Malet med AGERA Arbetsmiljéutbildning ar att kursdeltagarna far en grundlaggande kunskap
och forstaelse for olika arbetsmiljéfragor, arbetsmiljbomraden och lagstiftningen inom
arbetsmiljdomradet som verksamheter behdver forsta och forhalla sig till. Samt kunskapen att
kunna tillampa detta i sin verksamhet.

Utbildningen avslutas med att kursdeltagarna erhaller ett kunskapstest, nar man genomfort
kunskapstestet med godkéant resultat erhaller man sitt kursintyg.

Kursinnehall
- Arbetsmiljdlagen och Arbetsmiljéférordningen
- Systematiskt Arbetsmiljdarbete (SAM)
- Roller och ansvar (arbetsgivare, arbetstagare, skyddsombud, samordningsansvarigt fast
driftstalle)
- Uppgiftsférdelning av arbetsmiljouppgifter
- Samverkan (samarbete)
- Struktur i lagstiftning
- Riskbeddmning och handlingsplan
- Férebyggande arbetsmiljdarbete och atgarder
- Organisatorisk och social arbetsmiljo
-Arbetsbelastning
-Arbetstider
-Krankande sarbehandling
- Diskriminering
- Arbetsanpassning och rehabilitering
- Stress
- Tillbud och olyckor
- Sékerhetens psykologi



